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EDITAL N° 140/VRG/SecExec/2024

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO E SELECAO DE DOCENTES PARA
OS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UNIVALI

O Vice-Reitor de Graduacao da Universidade do Vale do Itajai e a Secretaria Executiva da Fundacgao
UNIVALI, no uso de suas atribui¢gdes regimentais, tornam publico o Processo de Selegcao de Docentes
para os cursos de graduagao da UNIVALI — 2° semestre de 2024.

1 DAS VAGAS EXISTENTES

As disciplinas vacantes, por Escola de Conhecimento, Curso, Campus, modalidade de oferta, dia da
semana e horario de oferta, carga-horaria semestral e ementa estao especificadas no Anexo 1 do presente
Edital.

2 DA INSCRIGAO

2.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27 de maio a 05 de junho de 2024.

2.2 Cada candidato podera se inscrever em até trés dentre as disciplinas relacionadas neste Edital, para
as quais esteja habilitado, observados os itens desclassificatérios referenciados nos itens 4.2 e 5.3 deste
Edital.

2.3 Para inscri¢cdo no Processo Seletivo, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

2.3.1 Acessar o enderegco www.univali.br/seletivodocente, utilizando login e senha previamente
cadastrados e selecionar o processo seletivo correspondente. Na sequéncia, selecionar a(s) disciplina(s)
de interesse e clicar na opgao Adicionar. Para finalizar, clicar no botdo Enviar.

2.3.2 Acessar o enderego https://forms.gle/50H78MJ6z4TVCrr76 e preencher o formulario para cada
uma das disciplinas para o qual tenha se inscrito. Para cada questédo respondida, devera ser anexado o
documento correspondente, conforme referenciado no Anexo 2 do Edital.

2.4 Caso o candidato preencha mais de uma vez o formulario referenciado no item 2.3.2 para a mesma
disciplina/vaga, sera considerado apenas o ultimo envio.

2.5 Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias definidas
no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, tém assegurado o
direito a participacédo nesta selegao, nos termos da Lei Federal n°® 13.146/15.

2.5.1 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera indicar no
formulario de inscrigdo referenciado no item 2.3.2 e anexar, quando solicitado, o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas — CID.

2.5.2 O candidato com deficiéncia participara da presente sele¢cao em igualdade de condi¢gdes com
os demais, no que se refere as avaliagbes constantes do item 3.

2.5.3 A inobservancia do disposto no item 2.5.1 determinara a perda do direito as condigdes
favoraveis de desempate, previstas nos itens 4.3, 5.4 e 8.4 deste Edital.
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2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos formularios referenciados
no item 2.3. Caso o candidato preencha apenas um dos dois formularios, ndo sera considerado inscrito
no presente Processo Seletivo.

2.7 Nao serdo consideradas a inscricdo e/ou envio de documentos que ndo sejam pelos meios
referenciados no item 2.3, nem encaminhados fora do prazo de inscrigédo referenciado no item 2.1.

3 DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
A avaliagdo sera realizada em trés etapas:

a) primeira etapa (classificatdria e eliminatéria): formulario online de avaliagdo, conforme ficha de analise
(Anexo 2);

b) segunda etapa (classificatdria e eliminatéria): validagdo dos documentos, conforme apresentados na
ficha de analise (Anexo 2);

c) terceira etapa: avaliagdo do desempenho didatico-pedagdgico, conforme critérios estabelecidos na
ficha de avaliagdo (Anexo 3, para disciplinas na modalidade presencial e Anexo 4, para disciplinas na
modalidade digital).

4 DA PRIMEIRA ETAPA: FORMULARIO ONLINE

4.1 A pontuagao desta etapa sera atribuida conforme critérios constantes na Ficha de Analise (Anexo 2),
com base nas respostas fornecidas pelo candidato no formulario referenciado no item 2.3.2.

4.2 Sera desclassificado o candidato que:

4.2.1 deixou de participar da avaliagdo de desempenho didatico-pedagdgico de processo(s)
seletivo(s) anterior(es), interno ou externo, e ndo justificou sua auséncia, nos termos dos itens 6.6 € 6.7
do Edital.

4.2.2 nao atingir a pontuagdo minima de 3,0 (trés) na soma dos indicadores do Anexo 2.
4.3 Serao considerados como critérios de desempate para esta etapa, nesta ordem:

a) candidato participante na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);
b) a maior pontuacdo no indicador 1 da ficha de analise - Anexo 2;

¢) a maior pontuagéo no indicador 4 da ficha de analise - Anexo 2;

d) a maior pontuagéo no indicador 6 da ficha de analise - Anexo 2;

e) a maior pontuacéo no indicador 5 da ficha de analise - Anexo 2;

f) a maior pontuagao no indicador 2 da ficha de analise - Anexo 2;

g) a maior pontuacgéo no indicador 3 da ficha de analise - Anexo 2;

h) a maior idade.

4.4 O resultado da avaliagdo da primeira etapa sera publicado em Edital, no dia 14 de junho de 2024, no
endereco www.univali.br/seletivodocente.

4.5 Seréo selecionados, inicialmente, os cinco primeiros classificados para cada vaga, para participarem
da segunda etapa (validagao de documentos).

4.6 Na hipétese de, na segunda etapa, ocorrer a eliminagdo do candidato classificado na primeira,
conforme item 5.3, podera ser classificado o préximo candidato, respeitada a ordem de classificacédo apds
realizada a validagao de documentos (segunda etapa).

5 DA SEGUNDA ETAPA: VALIDAGAO DE DOCUMENTOS

5.1 A selegao e a classificagdo dos candidatos serao feitas por Comissdo nomeada pela Vice-Reitoria de
Graduagao, com representante da equipe técnica da Diretoria de Ensino, Assessores Pedagdgicos,
Coordenadores de Curso e/ou Diretores das Escolas de Conhecimento, membros da Comissao Titular de
Credenciamento de Docentes e representante da Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e Extenséo,
0s quais atuardo norteados pela Resolugdo n°® 067/CONSUN/2015 (Anexo 5) e demais disposicoes
contidas neste Edital.
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5.2 Nesta etapa, a Comissao fara a conferéncia e validagdo dos documentos comprobatérios enviados
por meio do formulario referenciado no item 2.3.2, os quais deverao estar em conformidade com o disposto
no Anexo 2 do Edital.

5.3 O candidato sera desclassificado na ocorréncia de uma dentre as seguintes situagdes:

5.3.1 o candidato portador apenas de titulo de graduagao, que ndo comprovar concluséo de curso de
pés-graduagdo, mediante apresentacdo dos documentos mencionados no Anexo 2, indicador de
avaliagao 1;

5.3.2 o candidato que nao comprovar o atendimento as exigéncias para credenciamento na disciplina,
previstas no Artigo 4° da Resolugao n° 067/CONSUN/2015 (Anexo 5);

5.3.2.1 a comprovagao de atendimento aos requisitos dar-se-a exclusivamente por meio dos
documentos relacionados no Anexo 2 do Edital;

5.3.2.2 na analise desta comprovagédo, o termo area da disciplina sera entendido como a
aderéncia da formagdo académica do candidato a ementa da disciplina por este pleiteada, ficando a
critério da Comisséao constituida aprovar ou nao o candidato, respeitando-se o principio da equidade;

5.3.3 0 candidato cujo documento comprobatério estiver em desconformidade com o disposto no
Anexo 2 do Edital ou cuja pontuagéo informada no formulario referenciado no item 2.3.2 ndo estiver
devidamente comprovada por documento referenciado no Anexo 2 do Edital, para o respectivo indicador
de andlise.

5.4 Serao considerados como critérios de desempate para esta etapa, nesta ordem:

a) candidato participante na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);
b) a maior pontuacéo no indicador 1 da ficha de analise - Anexo 2;

¢) a maior pontuacgéo no indicador 4 da ficha de analise - Anexo 2;

d) a maior pontuagéo no indicador 6 da ficha de analise - Anexo 2;

e) a maior pontuagéo no indicador 5 da ficha de analise - Anexo 2;

f) a maior pontuagao no indicador 2 da ficha de analise - Anexo 2;

g) a maior pontuagéo no indicador 3 da ficha de analise - Anexo 2;

h) a maior idade.

6 DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA

6.1 O resultado da avaliagcdo da segunda etapa sera publicado em Edital, no dia 21 de junho de 2024, no
enderegco www.univali.br/seletivodocente e estara sujeito a alteragdes decorrentes da analise dos
recursos eventualmente apresentados.

6.2 O candidato que discordar do resultado desta avaliagdo podera interpor recurso a Comissao
avaliadora até as 23h59min do dia 22 de junho de 2024.

6.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigdo de recurso,
disponivel no endereco www.univali.br/seletivodocente, seguindo as orientagdes da pagina.

6.2.2 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, expressos em termos
convenientes. Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

6.2.3 Nao serao aceitos recursos via postal, e-mail ou fora do prazo.

6.2.4 E vedado ao docente candidato anexar ao recurso documentos relacionados no Anexo 2 do
Edital ndo encaminhados por meio do formulario do item 2.3.2.

6.2.5 O recurso sera analisado e julgado unicamente com base nos documentos inseridos no
formulario referenciado no item 2.3.2 do Edital.
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6.2.6 Todos os recursos regulares serdo analisados pela Comissdo avaliadora e os pareceres
encaminhados, individualmente, para o e-mail utilizado na inscrigdo pelo candidato. No caso de alteragao
no Edital de resultado, sera publicada em novo Edital, no enderego www.univali.br/seletivodocente, até
24 de junho de 2024.

6.2.7 Nao serao aceitos recursos contra os pareceres emitidos pela Comissao avaliadora em grau
recursal.

6.3 O resultado referido no item 6.1 é preliminar e ndo gera direitos, sendo certo que havera a divulgagao
do resultado final apds analise dos recursos, se for o caso.

6.4 Depois de analisados os recursos apresentados, sera publicada, em Edital, no dia 25 de junho de
2024, no endereco www.univali.br/seletivodocente, a nominata dos trés primeiros selecionados da
segunda etapa que irdo participar da etapa seguinte. O Edital indicara o local, o horério e a data da terceira
etapa da avaliagdo — desempenho didatico-pedagégico, bem como o tépico da ementa da disciplina a ser
ministrado, conforme item 7 do Edital.

6.5 Havendo desisténcia, o candidato selecionado devera informar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data/hora fixada para a avaliagdo da terceira etapa, para as disciplinas presenciais,
e até as 23h59 do dia 30/06/2024, para as disciplinas digitais. A UNIVALI convocard, através de Edital
complementar, o préximo candidato classificado para a disciplina correspondente, respeitada a ordem de
classificagdo das etapas anteriores.

6.6 O candidato selecionado para a terceira etapa que ndo comparecer na data e horario indicados no
Edital que divulgou a nominata dos selecionados (para disciplinas presenciais) ou ndo encaminhar o video
para a terceira etapa da avaliagado (para disciplinas digitais), conforme item 7 do Edital e ndo encaminhar
justificativa, formalizando sua desisténcia, no prazo referido no item anterior, estara impedido de participar
dos proximos dois processos seletivos da UNIVALL. A justificativa prévia permitira que a UNIVALI chame
os proximos candidatos classificados para a referida Etapa.

6.7 Para justificar, o candidato devera enviar um e-mail para docentes@univali.br, impreterivelmente até
o prazo referido no item 6.5, sendo que a justificativa ndo implicara a possibilidade da realizagdo da
avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico em outro momento, apenas permitira ao candidato a
participagado nos dois processos seletivos subsequentes.

6.8 A publicagao de outros Editais de convocagao de candidatos para a terceira etapa da avaliagao, nos
mesmos termos do item 6.4, podera ocorrer durante o periodo de realizagdo da terceira etapa, indicado
no item 7, ou posterior a esta, caso ndo haja candidatos classificados apos a realizagdo das avaliagbes
ou pela desisténcia de candidatos, a critério da Fundagao UNIVALLI, respeitada a ordem de classificagao
das etapas anteriores.

7 DA TERCEIRA ETAPA: AVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

7.1 Esta avaliagdo sera realizada por uma banca examinadora designada pela Vice-Reitoria de
Graduacao e composta pelo Diretor da Escola de Conhecimento ou coordenador do curso, dois
professores da area de conhecimento da disciplina ou area afim e Assessor Pedagdgico ou outro docente
designado pela Vice-Reitoria de Graduagéao.

7.2 A banca sera presidida pelo Diretor da Escola de Conhecimento ou coordenador do curso.
7.3 Para as disciplinas ofertadas na modalidade presencial:

7.3.1 A avaliagéo ocorrera de 27 de junho a 05 de julho de 2024, em sala virtual no ambiente digital
ou presencialmente, a critério da Direcdo da Escola de Conhecimento

7.3.2 Caso a avaliagdo seja em ambiente digital, o candidato devera acessar o enderego da sala
virtual — cujo link e orientagdes de acesso serao enviados por e-mail — obrigatoriamente, na data e horario
indicados no Edital que divulgou a nominata dos selecionados para esta etapa. Em caso de avaliagéo
presencial, o candidato devera comparecer no local, data e horario indicados no Edital que divulgou a
nominata dos selecionados para esta etapa.
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7.3.3 O candidato devera ministrar uma aula com duracdo de 15 a 20 minutos (sendo 5 minutos
para apresentacdo do plano de aula e o tempo restante para desenvolvimento do contetdo), com base
no tépico da ementa definido no Edital que divulgou a nominata dos selecionados para esta etapa, a qual
sera seguida de arguicao pela banca.

7.3.4 O candidato sera avaliado conforme critérios constantes da ficha de avaliagdo do desempenho
didatico-pedagdgico, Anexo 3 do Edital.

7.3.5 A sessédo de avaliagao do desempenho didatico-pedagdgico é privativa da banca examinadora.

7.3.6 Para as avaliagbes presenciais, a UNIVALI disponibilizara local com projetor multimidia, mas
compete ao candidato trazer os demais recursos para a aula (arquivos, computador pessoal etc.).

7.4 Para as disciplinas ofertadas na modalidade digital:

7.4.1 A avaliagéo sera realizada por meio do envio de um video, produzido pelo préprio candidato,
contendo uma aula expositiva sobre o topico da ementa definido no Edital que divulgou a nominata dos
selecionados para esta etapa, com duragdo de no minimo 3 € maximo de 5 minutos, sendo vetado o uso
dos laboratorios e estudios da UNIVALI para esta finalidade.

7.4.2 O video devera ser hospedado em algum servigo de streaming ou drive virtual (Youtube,
OneDrive, GoogleDrive etc) e o link do video enviado para o e-mail seletivodigitais@univali.br até as
23h59 do dia 02 de julho de 2024, para avaliagao baseada nos indicadores do Anexo 4 do Edital. O link
do video deve ser publico (recomenda-se testar o link abrindo o mesmo em uma janela anénima do
navegador).

8 DO RESULTADO FINAL
8.1 A pontuacao final sera definida obedecendo-se aos seguintes critérios:

a) pontuacgao total da segunda etapa multiplicada por 0,4 (zero virgula quatro);
b) pontuacgao total da terceira etapa multiplicada por 0,6 (zero virgula seis).

8.2 Serao classificados, em ordem decrescente da pontuagéo final, os candidatos com pontuacgao igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero), obtida pela soma dos resultados das alineas “a” e “b” do item anterior.
8.3 O resultado final sera publicado em Edital, no dia 08 de julho de 2024, no enderego
www.univali.br/seletivodocente, contendo apenas a relagdo dos classificados, em ordem crescente de
classificagéao.

8.4 Serao considerados como critérios de desempate, nesta ordem:

a) candidato participante na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);

b) candidato com dominio do idioma em lingua estrangeira, comprovado por meio de certificado e/ou
avaliagao oral, para o qual sera convocado, se necessario;

c) a maior pontuagéo obtida na avaliagdo do desempenho didatico-pedagdgico;

d) a maior titulagao;

e) a maior pontuagéo no indicador 4 da ficha de analise - Anexo 2;

f) a maior idade.

8.5 Sera selecionado apenas o primeiro classificado de cada disciplina, salvo indicacdo de mais de uma
vaga, no quadro do Anexo 1 do Edital. Em caso de desisténcia do(s) primeiro(s) classificado(s) e/ou da
abertura de novas turmas para a mesma disciplina, podera ser chamado o candidato seguinte na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, até o preenchimento das vagas.

8.6 O candidato selecionado para mais de uma vaga tera que optar entre disciplinas se constatada uma
dentre as seguintes ocorréncias:

a) jornada diaria superior a 8 horas-aula;

b) jornada diaria superior a 4 horas-aula sem intervalo intrajornada minimo de 15 minutos;

¢) jornada diaria superior a 6 horas-aula sem intervalo intrajornada minimo de 1 hora;
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8.7 O candidato ndo podera renunciar, durante ou apds o processo seletivo, a parte do horario da
disciplina para a qual se candidatou, conforme dia da semana e horario constante do quadro do Anexo 1.

8.8 Ao renunciar a uma vaga, pelas razdes indicadas nos itens anteriores ou motivo particular, o candidato
selecionado perderd o direito a vaga e a UNIVALI convocara o candidato seguinte na ordem de
classificagao.

9 DA CONTRATAGAO

9.1 O candidato selecionado nao pertencente ao quadro de funcionarios da Fundagcdo UNIVALI tera até
o dia 11 de julho de 2024 para entregar a documentagdo necessaria (cOpias) para sua admissao na
respectiva Coordenagao do curso, a saber:

a) Por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital, gerar a impressao dos dados de identificagdo e dos
vinculos empregaticios anteriores/atuais;

b) 1 foto 3x4 recente;

¢) RG (Carteira de Identidade - ndo apresentar cdpia da carteira de motorista ou outro documento valido
como identidade, pois deve constar do documento a data de expedi¢cdo do RG);

d) Certiddo de qualificagcdo cadastral, para fins de atendimento ao eSocial: http://www.esocial.gov.br;

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido no site da Receita Federal:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

f) Certidao de quitagao eleitoral, emitida no site do TSE: http://www.tse.jus.br ou diretamente do Cartério
Eleitoral,

g) Certidao de nascimento, se solteiro(a); ou de casamento (com averbagéo, quando divorciado); em caso
de unido estavel, apresentar Certiddao de Nascimento e copia do contrato de uniao estavel;

h) Se casado ou em unido estavel, copia do RG e CPF do(a) companheiro(a);

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso possua, obrigatério apresentar
comprovante de vacinagao dos filhos com idade até 6 anos e de matricula escolar dos filhos entre 4 e 14
anos);

j) Ficha cadastral impressa, preenchida e assinada (solicitar na Coordenacéo de Curso);

k) Declaragao de dependentes de familia para fins de imposto de renda, caso possua (caso seja incluido
dependentes, é preciso fotocopia do RG/CPF dos mesmos);

I) Certificado de Reservista (sexo masculino, entre 18 e 45 anos de idade);

m) Documento de comprovagao de aposentadoria pelo INSS ou previdéncia privada (se aposentado);
n) RNE (se estrangeiro);

0) Comprovante atual de residéncia;

p) Curriculum Vitae, impresso pela plataforma Lattes, atualizado;

q) Diploma(s) de graduacéo (fotocopia frente e verso, autenticada em cartério, salvo se a Instituicdo
emitir o diploma em formato digital, com endereco eletronico para validagao oficial), acompanhado do
histérico escolar oficial, com respectivos conceitos;

r) Certificado(s)/Diploma de pds-graduagéo lato e/ou stricto sensu (fotocopia frente e verso, autenticada
em cartério, salvo se a Instituicdo emitir o diploma em formato digital, com enderecgo eletrénico para
validacgao oficial), acompanhado do histérico escolar oficial, com respectivos conceitos;

s) Outros documentos relacionados na ficha cadastral (letra “j”), a serem requisitados no ato de admisséo.
9.2 O candidato selecionado devera ainda realizar exame médico admissional, com médico do trabalho

indicado pela Fundagdo UNIVALI. Caso seja constatada a inaptiddo para a funcdo, o candidato perdera
o direito a vaga.
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9.3 Caso o candidato selecionado ndo proceda como indicado nos itens 9.1 e 9.2 ou seja considerado
inapto no exame médico admissional, a UNIVALI convocara outro candidato, respeitando a ordem de
classificagao.

9.4 O candidato PCD, ao realizar exame médico admissional, devera ter confirmada sua condigdo de
deficiéncia pelo médico do trabalho, sob pena de perder sua condicdo especial de desempate
referenciada nos itens 4.3, 5.4 e 8.4 do Edital.

9.5 O candidato selecionado recebera o valor correspondente a carga-horaria, conforme calculo
referenciado no Anexo 1.

9.5.1 O candidato selecionado ndo integrante da Carreira Docente do Ensino Superior da Fundagao
UNIVALI sera enquadrado na classe Professor |, nivel Ingressante, do Plano de Carreira, Sucesséao e
Remuneragao, a partir de 01 de agosto de 2024 ou da sua data de admissao.

9.5.2 O candidato selecionado gue ja integra a Carreira Docente do Ensino Superior da Fundagao
UNIVALI tera apenas sua carga-horaria acrescida, a partir de agosto de 2024, de acordo com a soma das
horas-aula das disciplinas em que for selecionado, constantes do quadro do Anexo 1.

9.6 O candidato selecionado que estiver em regime de contratagao por prazo determinado vigente com a
Fundagao Univali no 1° semestre de 2024 tera automaticamente sua modalidade de contrato alterada
para prazo indeterminado, cessando-se os efeitos do vinculo temporario, devendo cumprir a sua carga-
horaria contratual na integralidade, conforme Calendario Académico e/ou determinag¢des da coordenacgao
de curso e/ou Diregéo da Escola de Conhecimento.

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inscricao e/ou a participagao nos termos deste Edital implica inequivoca ciéncia e
consentimento com seus termos, bem como o candidato e/ou interessado e/ou participante fica ciente
de que sera necessaria a coleta e tratamento de dados pessoais pela UNIVALI, o que podera ocorrer
durante os procedimentos de inscricdo, avaliagdo, comprovacao de requisitos e/ou de qualificagoes,
também para os procedimentos de contratagdo e/ou de matricula, de divulgagcédo de inscritos e/ou de
participantes e/ou de resultados e/ou, também, na hipétese de emissdo de documentos, conforme o caso,
caracterizando-se o consentimento do candidato e/ou interessado e/ou participante que fornecer,
informar ou efetuar o registro de seus dados e/ou documentos para a inscri¢gdo, participagao, avaliagao,
comprovacao de requisitos e/ou qualificagdes, contratagdo e/ou matricula e/ou, também, para a emissao
de documentos, inclusive, mas néo se limitando, aos dados e documentos colhidos através de formularios
da UNIVALI (fisicos ou eletronicos) ou através de telas ou sistemas que efetuem a coleta de dados
pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis (estes Ultimos incluindo, mas ndo se limitando, a imagem
estatica e/ou em movimento e/ou a voz) conforme o caso e observado o objeto deste Edital), inobstante
a atual ou futura aplicagao e/ou utilizagao, pela UNIVALI, de outros termos de consentimento e/ou
de politicas internas sobre a prote¢ao de dados. A finalidade da coleta e tratamento de dados visa o
atendimento do objeto deste Edital, bem como o atendimento das exigéncias da legislacdo e da
normatizacao civil, tributaria, educacional e/ou trabalhista, conforme o caso, além de outras finalidades
constantes da Politica de Privacidade da Fundacdo UNIVALI ou as que forem indicadas em termo de
consentimento alusivo a protecdo de dados, quando for o caso, bem como podera haver a divulgagao
do nome completo ou abreviado do candidato e/ou interessado e/ou participante através de editais,
e-mails e/ou comunicados veiculados em site da Internet, inclusive, mas nao se limitando, aos
Editais de Resultados e/ou de Classificagdes e/ou de Convocagao ou Chamada.

10.2 A UNIVALI ndo se responsabiliza por inscrigdes e/ou recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo, ou
por outros fatores de ordem técnica que venham a impossibilitar o candidato de efetuar sua inscrigdo e/ou
recurso, bem como de ministrar a aula da avaliagdo didatico-pedagogica em ambiente digital, se
requerido.

10.3 A presente selegdo tem validade de dois anos e para as disciplinas especificadas no Anexo 1, nestes
termos, constituindo-se também em cadastro de reserva para as referidas disciplinas e periodo de
validade, a critério da Fundacao UNIVALI.

Vice-Reitoria de Graduacéo rde s
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10.4 Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso.

10.5 O dia da semana e horario de oferta das disciplinas especificadas no Anexo 1 do presente Edital
poderao sofrer alteragdes quando de sua oferta, o que sera devidamente informado ao candidato

selecionado.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagédo vigente e demais normas internas e
decididos pela Vice-Reitoria de Graduagao da UNIVALI e Secretaria Executiva da Fundagao UNIVALI.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Itajai, 27 de maio de 2024.

Assinado de forma digital
JOSE EVERTON DA Assinado de forma digital por LUCIANA MERLlN por LUCIANA MERLIN

JOSE EVERTON DA : BERVIAN:01673694900
SILVA:3876346002 SILVA:38763460025 BERVIAN:016736 Dados: 2024.05.27
Dados: 2024.05.27 13:56:52 94900 16:29:56 -03'00"
-03'00" e
Prof. Dr. José Everton da Silva Profa. Dra. Luciana Merlin Bervian
Vice-Reitor de Graduagéo Secretaria Executiva da
da UNIVALI Fundacgao Univali
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ANEXO 1
QUADRO DE DISCIPLINAS

c oii%ﬂi?n:it o Curso/Campus Disciplina Cadigo | Periodo | Modalidade i) dha;gm?nae s eg{;l‘ ar Ementa Responsavel
Atividades supervisionadas na éarea
Biomedicina / Estagio em o . Sexta-feira profissional em laboratério de andlises| Eduarda
Itajai Citologia Clinica 24447 4 Presencial 19h as 22h30 04 clinicas, area de concentragdo ci- Fratoni
tologia clinica.
Seguranga do paciente e do profissio-
o Quinta-feira naJ. Biosseguranga..l\/lledida§ antropo-
Enfermagem / Principios do sexta-feiraé métricas e dados vitais. Cuidados de
. Cuidado de 23526 3° Presencial N 06 higiene, conforto e mobilidade. Admi-
Biguacu E sabado . - . .
nfermagem | 19h as 22h30 nistracdo de medicamentos. Estagio
Bésico em Principios do Cuidado. Ob-
jeto interdisciplinar.
Quinta-feira, Balango hidrico e nutricional. Trata-
Principios do sexta-feira e mento de feridas. Eliminagbes Intesti- Rita de
E Cuidado de 23530 4° Presencial sabado 08 nais. Eliminacdes vesicais. Oxigenote- )
scola de N ; RSN S Cassia
Ciéncias da Enfermagem Il 8h as 12h50 e rapia. Estagio basico em principios do Teixeira
Saude 19h as 22h30 cuidado. _ Rangel
Periodo perinatal. Periodo neonatal.
Enfermagem / Segunda a Periodo da infancia. Periodo da ado-
Itajai Saude da Quarta-feira lescéncia. Periodo da fase reprodutiva
Mulher, Crianga 8h as 12h50 e da mulher. Periodo do climatério e se-
e Adolescente 23533 5° Presencial | 19h as 22h30 12 nilidade. Atengéo a saude da crianga e
Baseada em Sabado adolescente. Atengdo a saude da mu-
Evidéncia 8h as 12h50 Iher. Violéncia contra a mulher, crianga
e adolescente. Estagio basico na sa-
ude da mulher, crianca e adolescente.
Farmacotécnica Terca-feira
de 20h50 as 22h30 Boas praticas de manipulagdo. Solu-| Ruth Meri
Farmacia / Itajai | Medicamentos 24582 6° Presencial Quarta-feira 06 ¢Oes. Suspensdes. Emulsdes. Prepa-| Lucinda da
Liquidos e 19h as 22h30 ragdes semissolidas. Silva
Semissolidos

" A remuneragdo mensal bruta correspondente devera ser calculada pela férmula: C/H semanal x 5,25 x valor da hora/aula (Valor h/a base atual para Professor I, nivel
Ingressante: R$ 52,50, exceto para os cursos na modalidade a distancia, cujo valor é R$ 43,83; reajuste negociado anualmente, sempre no més de margo). Para os
docentes que ja integram a Carreira da Educacdo Superior da Fundacao Univali, devera ser considerado o valor hora/aula pelo qual estdo enquadrados no Plano de
Carreira, com excegdo dos cursos na modalidade a distancia, cujo valor sera R$ 43,83.
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Escola de

Dia da semana e

CH

Conhecimento Curso/Campus Disciplina Cadigo | Periodo | Modalidade horario Semanal' Ementa Responsavel
Pratica em atendimento fonoaudiol6-
Estagio gico hospitalar. Realizagdo de avalia-
S .. ¢do, tratamento e orientacdo em UTI, .
. . upervisionado . . . . . Indiara de
Fonoaudiologia / em 24777 10° | Presencial Sexta-feira 04 leito adulto e infantil. Triagem nas Mesquita
Itajai Fonoaudiologia 14h as 17h30 areas de linguagem, audicdo, disfagia, Fialho
Hospitalar II motricidade orofacial e aleitamento
materno. Etica normativa e biossegu-
ranga.
Quinta-feira Principios do manejo em cirurgia onco-
Clinica Cirurgica o . 13h as 15h30 légica. Principios do manejo em neuro-
(duas vagas) 26395 8 Presencial Sexta-feira 06 cirurgia. Principios da cirurgia repara-
7h30 as 10h dora. Transplantes.
Aspectos gerais da Clinica Cirurgica e
A definir. entre das Es_pecialidades pirurgicas em Am-
segunaa a b_ulatc')rlos, enfermarias e_Centro Cirar-
inta-feira gico. Fundamentos Basicos de Téc-
Internato de o . quinta nica Operatéria. Procedimentos de Ci-
Escola de Clinica Cirdrai 18747 10 Presencial | 8h as 12h25 e 10 ia Ambulatori
Ciéncias da inica Cirurgica 13h30 as 17h55 rurgia Ambu atorlal de I?gqueno Portg.
Satde Sexta-feira deados. ' perloperatprlos. Atend!-
8h as 12h25 mento Inicial dos pacientes traumati-
zados. Revisao de temas mais preva- Pablo
- . lentes na Clinica Cirdrgica. X
Medicina / Itajai A definir_entre Sebastian
segunéia a Conteudos Essenciais em Clinica Mé- Velho
- o quinta-feira dici. IA;tt?qgég aglla_dult(’)wed.idos;tem
nternato de o . . ambulatério de Clinica Médica. Aten-
Clinica Médica 26415 9 Presencial 1%';1333 ,12'127?15?5 10 ¢ao ambulatorial ao adulto e idoso em
Se xtszeira especialidades clinicas. Interacédo ser-
. vigos de saude e comunidade.
8h as 12h25
Ag:;llr}::a:r:re Atengdo a crianga na puericultura.
quinta-feira Atencgéo a crian.g:ahno.s problelmas mais
Internato de 26416 9 Presencial | 8h as 12h25 e 10 prevalentes da infancia em nivel ambu-

Pediatria

13h30 as 17h55
Sexta-feira
8h as 12h25

latorial. Atengc&o a crianga no pronto-
atendimento. Interagdo com os servi-
¢os de saude e comunidade.
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Escola de L o . . Dia da semana e C/H p
Conhecimento Curso/Campus Disciplina Cadigo | Periodo | Modalidade horario Semanal' Ementa Responsavel
Atencédo as pessoas com sofrimento
mental nas unidades de saude. Aten-
A definir, entre ¢ao as pessoas com sofrimento mental
segunda a em ambulatério especializado. Acom-
Internato de quinta-feira panhamento das rotinas dos servigos
Saude Mental 26414 9° Presencial | 8h as 12h25 e 09 de matriciamento em saude mental. Pablo
Medicina / Itajai 13h30 as 17h55 Acompanhamento das rotinas dos ser-| Sebastian
Sexta-feira vicos dos Centros de Atencgéo Psicos- Velho
8h as 12h25 social. Discussédo dos problemas mais
Escola de prevalentes em Saude Mental. Intera-
Ciéncias da ¢ao servigos de saude e comunidade.
Saude Semiologia Il 30860 30 Presencial Qumtg-felra 04 Anamnese. Exame fisico geral e seg-
(duas vagas) 8h20 as 12h mentar.
Cosmetologia. Fisiologia da pele. Foto-
tipos. Classificacdo das rugas. Anato-
Odontologia/ | EStética de Quarta-feira Anéise racial. Téonicas fotogréficas.| -Fabiano
. Harmonizagéo 24890 | 10° | Presencial | 8h as 11h35 02 = A . | Rodrigues
Itajai Faci Indugdo percuténea de colageno. To-
acial (9 encontros) . . . N Palma
xina botulinica. Lipo enzimatica de pa-
pada. Preenchimento orofacial e bi-
chectomia.
Funcdes e critérios de leitura a primeira .
L. . S i . Adriana
Musica — Leitura 3 vista com aplicagdo pratica em exerci- Stela
Bacharelado / L . 26197 2° Presencial | Segunda-feira 02 cios basicos. Pesquisa e seminario. .
Escola de o Primeira Vista - . . . Bassini
. Itajai Transcrigédo escrita a partir da memori-
Negocios, ~ . Edral
Educacao & zacao do texto musical.
Comunicacio Conceito, objeto e objetivos. Funda- Francine
¢ Nucleo Integrado |Fundamentos de 32135 20 Didital ) 2 mentos de microeconomia e macroe- Simas
de Disciplinas Economia 9 conomia. Fundamentos de Economia Neves
Internacional. Andlise econémica.
Programagao Introdugdo aos dispositivos moveis.
para Dispositivos | 23259 5° Presencial 1Se>§ta-fe|ra 04 Anallse.e projeto de. apllcatlvos. [A)e'
Ciéncia da Moveis 9h as 22h30 s.envoIV|m.ento .d.e apllclagqes. Tendén-
Escola Combutacio / cias em dispositivos moveis. Lucas
Politécnica Ita'al'p ¢ Conceitos de sistemas operacionais.| Debatin
I Sistemas 2167 50 Presencial Terca-feira 04 Processos de threads. Geréncia de
Operacionais 19h as 22h30 memoria. Sistemas de arquivos. En-
trada e saida. Impasses.

2 Conforme Instrugéo Normativa 003/VRG/2023, a carga-horaria semanal dependera do nimero de alunos na classe, correspondendo a 0,5 hora/aula para cada grupo
de 25 alunos matriculados.
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Coiii‘::li?ni?\to Curso/Campus Disciplina Cadigo | Periodo | Modalidade i) dha;gm?na € Serﬁlal-rlmﬂ Ementa Responsavel
Engenharia de Levantamento e analise de requisi-
Requisitos 29209 2° Digital - 023 tos. Modelagem conceitual. Qualidade
e agilidade em requisitos.
Técnicas e tipos de testes de software.
ey Soose  Jaws| w | Dgw |- | oz |Desenoment orenedo e i | anta s
; = ’ da Rocha
de Sistemas / execucdo de testes. Fernandes
EaD Interacdo humano-computador. Méto-
User Experience dos e técnicas da UX. Prototipagem.
Design 25057 1° Digital - 028 Anadlise de comportamento do usuario.
Desenvolvimento de aplicagbes cen-
tradas em UX.
Métodos térmicos de analise. Espec-
trometria de absorgéo atémica. Espec-
trometria de emisséo Optica por plasma
indutivamente acoplado (ICP OES) e Cesar
Engenharia Analise 24367 50 Presencial Terga-feira 04 espectrometria de massa com plasma Albenes
Escola Quimica / Itajai Instrumental 8h as 11h35 indutivamente acoplado (ICP-MS). Es- Zeferino
Politécnica pectroscopia vibracional de infraver-
melho. Cromatografia gasosa. Croma-
tografia liquida de alta eficiéncia. Res-
sonéncia Magnética Nuclear (RMN).
Caleulo I* 29797 10 Presencial Quinta-feira 04 Funcdes. Limites e continuidade. Deri- A(I:bees:ers
Ntcleo Integrado 19h as 22h30 vadas. Integrais indefinidas. Zeferino
de Disciplinas Algebra Linear e Terca-feira Matrizes. Determinantes. Sistemas li-
Geometria 22722 1° Presencial 19h as 22h30 04 neares. Vetores. Produto vetorial esca-
Analitica 1 lar e misto. Reta e plano (R3).
Hidrodinamica costeira e balango de
sedimentos. Correntes costeiras: de-

. Evolucdo e . rivla litordnea e gqrr_entes trgr"nsversais. Rodrigo
Oqegnografla / Protecdo 5668 70 Presencial Segt\mda-felra 04 Métodos de aquisicéo e anallsg qe Qa- Cordeiro
Itajai Costeira 8h as 11h35 dos geomorfolégicos. Morfodindmica Mazzoleni

de ambientes costeiros. Eroséo e pro-
gradagéo. Classificagao e avaliagédo de
obras costeiras.

3 A carga-horaria das dos cursos ofertados na modalidade a distancia é valida apenas para os meses de agosto, setembro e outubro, uma vez que os mddulos s&o

trimestrais.

4 O candidato devera se inscrever/ser aprovado conjuntamente nas disciplinas Calculo | e Algebra Linear e Geometria Analitica do Nucleo Integrado de Disciplinas da
Escola Politécnica.
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ANEXO 2

FICHA DE ANALISE DE DOCUMENTOS

Candidato: Disciplina:

Curso: Escola de Conhecimento: Campus:
Itens de Analise Referéncia Documento comprobatoério

1. Pés-graduacao Maximo: 3,0

*neste indicador sera atribuida pontuagdo correspondente apena

S ao primeiro item atendido, na ordem abaixo (ndo havera pontuagdo cumulativa)

1.1 Doutorado, recomendado pela

Superior, nos ultimos 5 anos

CAPES/MEC, na area da disciplina 3.0
1.2 Mestrado, recqmendadg pelg 25 Fotocopia do Diploma ou Certificado, frente e verso, acompanhada de fotocopia do historico oficial de
CAPES/MEC, na area da disciplina disciplinas, com respectivos conceitos.
1.3 Doutorado ou Mestrado, recomendado 29 O Diploma ou Certificado expedido no Brasil podera ser substituido por Certidio original, desde que
pela CAPES/MEC, em Educagéo ’ explicitamente declarado que o Diploma ou Certificado encontra-se em processo de confecgdo e que ndo
1.4 Especializacdo na area da disciplina 1,8 tenha sido expedida ha mais de 6 meses, a contar da publicagcdo deste Edital.
1.5 Especializagéo na area da Educacdo 1,4 Os titulos obtidos no exterior deveréo estar reconhecidos no Brasil, sendo possivel a sua substituicdo por
1.6 Doutorado ou Mestrado, recomendado certidao original que declare explicitamente que o diploma ou certificado reconhecido encontra-se em
pela CAPES/MEC, em &rea distinta da 1,0 processo de confecgéo, expedida pela instituigdo brasileira responsavel pelo reconhecimento do titulo, ha
disciplina e da Educag&o menos de 6 meses, a contar da publicagao deste Edital.
1.7 Especializagdo em area distinta da 05
disciplina e da Educacao ’
2. Graduagao Maximo: 1,0

Fotocdpia do Diploma, frente e verso, acompanhada de fotocépia do histérico oficial de disciplinas, com
2.1 Graduagao na area da disciplina 1,0 respectivos conceitos.

Os titulos obtidos no exterior deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior brasileira.
3. Tempo de docéncia no Ensino Maximo:

aximo: 1,0

3.1 0,10 ponto por semestre completo -

Apenas quando exercido fora da UNIVALI:

e declaragdo em papel timbrado, devidamente assinada por autoridade institucional competente
(Recursos Humanos), de Instituicdo de Ensino Superior, discriminando o tempo de servico;

e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se¢do Contrato de Trabalho, desde que
seja possivel identificar a Instituicdo de Ensino, com cargo “Professor”, constando o periodo de atuacao;
+ podera ser enviada tanto a copia da CTPS fisica quanto da digital, emitida por meio do aplicativo
Carteira de Trabalho Digital;

+ caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo sera considerado, sendo obrigatéria a
apresentacao da declaragéo, com excecao da copia da Carteira Digital, desde que a data de emissao
esteja visivel e seja igual ou posterior a data de publicagéo deste Edital;

% acopia da CTPS podera ser insuficiente para comprovagao, dependendo de como os dados tiverem
sido registrados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a comprovagédo por outros
meios, se necessario;

Obs: ndo sera computado como tempo de docéncia: estagio docéncia, professor voluntario, monitoria,

cursos lato sensu, bem como docéncia em qualquer outro nivel ou modalidade de ensino.
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Itens de Analise

Referéncia

Documento comprobatoério

4. Tempo de docéncia no Ensino Supe-

rior na disciplina pleiteada, nos Maximo: 2,0
ultimos 5 anos
Apenas quando exercido fora da UNIVALI:
e declaragdo em papel timbrado, devidamente assinada por autoridade institucional competente
4.1 0,20 ponto por semestre completo ) (Regur_sos H_ur_’nanos), de Instituicao d_e I_Ensmo Superior, discriminando o tempo de servico e as
disciplinas ministradas, por semestre letivo;
Obs: ndo sera computado como tempo de docéncia: estagio docéncia, professor voluntario, monitoria,
cursos /ato sensu, bem como docéncia em qualquer outro nivel ou modalidade de ensino.
5. Experiéncia profissional na area da
disciplina (ndo computado tempo de Maximo: 1,0

docéncia no Ensino Superior), nos
ultimos 5 anos

5.1 0,10 ponto por semestre completo

e declaragdo em papel timbrado, devidamente assinada por autoridade institucional competente
(Recursos Humanos), de 6rgéo ou empresa, discriminando a area de atuagéo e tempo de servigo;

e coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), segao Contrato de Trabalho, desde que
seja possivel identificar a empresa empregadora, cargo desempenhado e periodo de atuagao;

o podera ser enviada tanto a copia da CTPS fisica quanto da digital, emitida por meio do aplicativo
Carteira de Trabalho Digital;

o caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo sera considerado, sendo obrigatéria a
apresentagdo de, com excegéo da copia da Carteira Digital, desde que a data de emiss&o esteja
visivel e seja igual ou posterior a data de publicagao deste Edital;

o a copia da CTPS podera ser insuficiente para comprovagcao de experiéncia profissional,
dependendo de como o cargo estiver registrado no documento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a comprovagéo por outros meios, se necessario;

e contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento
a Autdnomo (RPA), acrescido de declaragao emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que
informe o servico realizado e o periodo trabalhado;

e contrato social em que conste claramente a participacdo do candidato no quadro societario da
organizagao, que devera necessariamente vir acompanhado de declaragao de responsavel, em papel
timbrado, devidamente carimbada e assinada, em que constem a descricdo das atividades
desempenhadas pelo candidato e o periodo trabalhado, considerando os ultimos 5 anos;

e nos casos de advogados auténomos, certiddes expedidas pelo Poder Judiciario, ndo sendo admitidas
impressoes de paginas da internet que tratam da consulta processual;

e nos casos de engenheiros ou arquitetos autdnomos, copias das Anotacdes de Responsabilidade
Técnica (ARTs), em que conste o nome do candidato e o periodo trabalhado.

Nao serdo computadas atividades eventuais (ndo continuas), como cursos ministrados, palestras,

atividades de extens&o, bem como docéncia no ensino superior, estagios e monitorias. Caso a experiéncia

seja no exterior, somente serdo considerados documentos traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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Itens de Analise

Referéncia

Documento comprobatoério

6. Producéo técnico-cientifica, nos
ultimos 5 anos

Maximo: 2,0

Artigos completos publicados em periddicos
cientificos

(publicagdes divulgadas em revistas técnico-cienti-
ficas ou periodicos especializados, de autoria ou
coautoria do candidato)

0,30 cada

Identificacdo do registro DOI ou copia do artigo onde esteja identificado: titulo, autores, nome do periddico, data
de publicagédo, numero de paginas e ISSN. N&o serdo aceitos trabalhos in press ou que apresentem somente
carta de aceite.

Livros publicados ou organizados

(livros de teor técnico-cientifico ou literario; ndo se-
réo consideradas apostilas, livros didaticos ou ma-
teriais de apoio)

0,30 cada

Copia da capa e ficha catalografica do livro onde conste o ISBN.

Capitulos de livros publicados

(capitulos publicados em livros ou coleténeas or-
ganizadas; ndo serdo consideradas apresenta-
¢Oes, prefacios ou posfacios)

0,10 cada

Coépia da capa, ficha catalografica, do sumario e do capitulo (pagina inicial ou capitulo integral).

Trabalhos publicados (completos)

(trabalhos em eventos publicados em anais de
eventos cientificos, tecnolégicos e artisti-
cos/culturais, apresentados em seminarios, con-
gressos, conferéncias, encontros, simpdsios etc)

0,05 cada

Copia do trabalho em Livro de Resumos onde esteja identificado: titulo, autores, nome do evento com data/ano
de realizagdo. Para trabalhos publicados em meio digital, pode ser apresentado o link para acesso. Nao serao
aceitos trabalhos in press ou que apresentem somente carta de aceite ou certificado de apresentagao.

Propriedade intelectual depositada ou regis-
trada

(patente, programa de computador registrado, cul-
tivar protegida/registrada, desenho industrial regis-
trado, marca registrada, topografia de circuito inte-
grado registrada)

0,20 cada

Copia do certificado de depdsito ou registro emitido pelo escritério de patente indicado.

Coordenador de projetos externos

(projetos que se enquadrem nas modalidades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, ensino e
extensdo, aprovados em editais de fomento ex-
terno federal, estadual ou municipal; ndo serdo
considerados os projetos de iniciagéo cientifica,
mesmo que o recurso da bolsa de IC seja oriunda
de érgdo de fomento externo/publico)

0,20 cada

Copia do termo de outorga/concessao, contrato, convénio ou da publicagéo em diario oficial, que contenha o titulo
do projeto, a agéncia financiadora, a chamada publica e nome do coordenador do projeto.

Pesquisador membro de projetos externos
(projetos que se enquadrem nas modalidades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, ensino e
extensdo, aprovados em editais de fomento ex-
terno federal, estadual ou municipal; ndo serdo
considerados os projetos de iniciagdo cientifica,
mesmo que o recurso da bolsa de IC seja oriunda
de érgdo de fomento externo/publico)

0,05 cada

Copia do termo de outorga/concesséao, contrato, convénio ou da publicagao em diario oficial, que contenha o titulo
do projeto, a agéncia financiadora, a chamada publica, o nome do coordenador do projeto e cépia do projeto onde
conste a equipe executora.
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ANEXO 3

FICHA DE AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DIDATICO-

PEDAGOGICO - DISCIPLINAS PRESENCIAIS

Candidato:

Disciplina:

Curso:

Escola de Conhecimento: Campus:

Critérios de avaliagao Pontuacao | Resultados
obtidos
1. Plano de Aula: elaboragao e articulagdo com o topico da ementa
1.1 Coerente com a ementa e contendo objetivos, conteudo, estratégias, avaliagao, 1,0
bibliografia
1.2 Parcialmente coerente com a ementa 0,6
1.3 Incoerente 0,3
1.4 Nao apresentou plano de aula 0,0
2. Dominio de contetido da area de atuagao
2.1 Dominio Pleno 2,0
2.2 Dominio Bom 1,0
2.3 Dominio Parcial 0,5
2.4 Nao domina 0,0
3. Desenvolvimento da aula (Pratica e Contetdo): articulagao/coeréncia,
comunicacao e utilizagdo do tempo
3.1 Desenvolvimento Pleno 2,0
3.2 Desenvolvimento Bom 1,0
3.3 Desenvolvimento Parcial 0,5
3.4 Desenvolvimento Inadequado 0,0
4. Estratégias (técnicas e recursos): exploragao e adequagao ao objetivo da
aula
4.1 Plenamente adequadas e exploradas 2,0
4.2 Adequadas e satisfatoriamente exploradas 1,0
4.3 Parcialmente adequadas e exploradas 0,5
4.4 Inadequadas 0,0
5. Referéncias Bibliograficas
5.1 Adequada 1,0
5.2 Parcialmente 0,5
5.3 Inadequada 0,0
5.4 Nao apresentou bibliografia 0,0
6. Arguicao: coeréncia/consisténcia nas respostas
6.1 Plenamente coerente e consistente 2,0
6.2 Coerente e consistente 1,5
6.3 Parcialmente coerente e consistente 0,5
6.4 Incoeréncial/inconsisténcia 0,0
TOTAL
Vice-Reitoria de Graduacao
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ANEXO 4

FICHA DE AVA!_IA(}AO DO DESEMPENHO DIDATICO-
PEDAGOGICO - DISCIPLINAS DIGITAIS

Candidato:
Disciplina:
Curso:

Escola: Campus:

Critérios de avaliagao Pontuacado | Resultados
Obtidos
1. Dominio de Conteudo da area de atuagao
1.1 Dominio Pleno 3,0
1.2 Dominio Bom 2,0
1.3 Dominio Parcial 1,0
1.4 Nao domina o conteudo da area de atuagéo 0,0

2. Desenvolvimento da aula: articulagao/coeréncia, ferramentas de interagao
empregadas no desenvolvimento da aula em ambiente digital

2.1 Desenvolvimento Pleno 3,0
2.2 Desenvolvimento Bom 2,0
2.3 Desenvolvimento Parcial 1,0
2.4 Desenvolvimento Inadequado 0,0

3. Comunicagao e Expressao Oral

3.1 Otima Comunicagado e Express&o Oral 3,0
3.2 Boa Comunicacgéo e Expressdo Oral 2,0
3.3 Razoavel Comunicagéo e Expressao Oral 1,0
3.4 Nao tem Comunicagdo e Expresséao Oral 0,0

4. Elementos Técnicos (audio, video, iluminagéo e estética)

4.1 Uso adequado e plenamente explorado 1,0
4.2 Uso adequado e satisfatoriamente explorado 0,6
4.4 Uso parcialmente adequado e explorado 0,3
4.3 Uso inadequado 0,0
TOTAL | |
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ANEXO 5

ARTIGO 4° DA RESOLUGAO N° 067/CONSUN/2015, QUE TRATA DO
CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O ENSINO SUPERIOR NA UNIVALI

Art. 4° O Credenciamento sera concedido, por disciplina ministrada, ao docente que
atender os seguintes requisitos:

| —ter a titulagdo minima exigida no Art. 66 da Lei 9.394/96;
Il — ser graduado ou pods-graduado na area da disciplina e com experiéncia profissional
ou producéo técnico-cientifica relacionada a mesma.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, em cursos com falta de profissionais com formagao
académica na area da disciplina, poderdo também ser credenciados docentes com experiéncia
profissional comprovada relevante de, no minimo, 5 (cinco) anos na area da disciplina, desde
que com autorizagao prévia da Direcao da Escola e Vice-Reitoria de Graduagao.
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